
員工職安措施與實施情形 

 

職業安全衛生政策 

本公司遵循職業安全衛生法與消防管理辦法之規定，以及相關利害團體對職業

安全之要求，以災害預防及災害防止為核心理念，使用適當之管理方式與可運

用之資源，推動職業安全文化，以創造零災害環境，以建構健康幸福職場。 

本公司114年失能傷害之職災計有 0件(其中，火災 0件)，人數 0人(占114年底

員工總人數之 0%)。日常工作方面，主管關懷注意同仁身心狀態，確保同仁工

作期間之身心安全。 

 

勞工作業環境監測與工安教育訓練 

本公司員工之作業環境無有害物的危害，故不需執行作業環境監測。執行業務

僅於辦公室者，為確保員工熟知職業安全衛生相關法規，本公司配合大樓管理

中心於每月安排進行機電、消防檢驗、發電機停電啟動測試，以確保設備之使

用安全，以及營運據點之緊急應變 (含火災 )、職業安全衛生合格…等。114

年 1~8月共計 8次。 

 


